
SONO UN LAVORATORE
DIPENDENTE CON INVALIDITÀ
CIVILE: POSSO FRUIRE DELLO

SPECIALE CONGEDO PER CURE ? 

 

Si, con il riconoscimento di una
riduzione della capacità lavorativa

superiore 50%, i lavoratori
dipendenti del settore pubblico o
privato possono fruire, anche in

modo frazionato, di un periodo di
congedo di trenta giorni all'anno

ricevendo un trattamento
economico calcolato secondo il

regime delle assenze per
malattia. Il congedo deve essere

richiesto al datore di lavoro
unitamente alla richiesta di un
medico di struttura pubblica o
convenzionato con il Sistema

Sanitario Nazionale che attesti la
necessità della cura in relazione
alla invalidità del lavoratore.

 

Per maggiori info
www.anffas.net 
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