
SONO UN LAVORATORE
DIPENDENTE E HO A MIO CARICO

UNA PERSONA CON DISABILITÀ
GRAVE. POSSO ESSERE OBBLIGATO
A PRESTARE L'ATTIVITÀ LAVORATIVA

IN ORARIO NOTTURNO?

 

No. Secondo l'art.53 del DL
151/2001 il lavoratore che ha a
proprio carico una persona con

disabilità grave con il
riconoscimento di cui all'art. 3,

comma 3, della l. 104/92, non può
essere obbligato a prestare lavoro
notturno. Il lavoratore, pertanto,
ha sempre la facoltà di chiedere al
proprio datore di lavoro di esserne

esonerato.

 

Per maggiori info
www.anffas.net 

 

Esonero dal lavoro
notturno

 n. 85
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