Casi di priorita nellz fyasformagione
del yapporto di lavoro

#O UN FI6LIO GON DISABILITA 6RAVE Al
SENSI DELL'ART. 3 DELLA L.N. 104/92 €
VORRE| RIGHIEDERE ALLA MIA
AZIENDA LA TRASTORMAZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO
A PARZIALE. HO DIRITTO DI PRIORITA
RISPETTO AD ALTRI LAVORATORI?

Si. 1 d.1. 81/2015, all'av}. 8, comma S,
individwa alcuni casi in cui il datore di
\avoyro, pubblico o privato, deve
viconosceve a priovita alla
trasformagione del yapporto,
compyeso il caso in cvi 1a vichiesta sia
presentata da un lavoratore o
\avoratvice con figlio convivente di
eYa non superiore a tvedici anni o con
figlio convivente con disabilita ai sensi
de\l'lavt. 3 della \.n. 104/92. Le
eventuali misure adottate dal datore
di \avovo nei confronti del \avoratore
o della \avoratrice che abbiano
vichiesto tale beneficio (es. sanzioni,
demansionamento, licenziamento,
+rasferimento o altvra misura
ovrganizzativa avente effetti
negativi, diretrti o indiretti, sulle
condigioni di lavoyo) sono considevate
discriminatorie e ritorsive.

Per maggioyi info
n.1q2 www.anffas.net



http://www.anffas.net/
http://www.anffas.net/
http://www.anffas.net/

