Divitto alla fyasformazione del
vapporto di lavoro

SONO UN LAVORATORE € NON HO
ANGORA INTERAMENTE TRUITO DEL
PERIODO DI PROLUNGAMENTO DEL

GONGEDO PARENTALE GHE M1 SPETTA
FINO AL COMPIMENTO DEL
DODIGESIMO ANND D'ETA DI MIO
FI6LIO GON DISABILITA 6RAVE Al SENSI
DELL'ART. 3, COMMA 3, DELLA L.N.
104/92. POSSO, IN ALTERNATIVA,
RIGHIEDERE LA TRASTORMAZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO
A PARZIALE?

Si. 1l d.\. 81/2018S viconosce al
\avoratore/lavoratrice il diritto di
chiedere, per una sola volra, in lvogo
del congedo parentale od entro i
limiti del congedo ancova spettante,
\z frasformazione del yapporto di
\avoro a fempo pieno in yapporio a
fempo parziale, purche con una
viduzione d'orario noh superiore al
So0%. 1| datore di \avoyvo & ‘envto a
dar corso alla trasformazione entvo
quindici giorni dalla richiesta.
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